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1. PREAMBUL 
Prezentul plan anual de activitate stabilește obiectivul general, domeniile de acțiune, activitățile, 

termenele orientative, responsabilitățile și indicatorii de rezultat ai Comisiei de Antrenori pentru anul 2026. 

Planul se aplică în corelare cu Regulamentul de organizare și funcționare al Comisiei de Antrenori și cu 
documentul strategic „Viziunea Comisiei de Antrenori pentru perioada 2026–2030”. 

Activitățile prevăzute sunt realizate în exercitarea rolului consultativ al Comisiei și în limita 
competențelor stabilite prin regulamentele Federației Române de Taekwon-do I.T.F. 
 

2. OBIECTIVE 

2.1. Obiectiv general 

Îmbunătățirea colaborării dintre antrenori, dezvoltarea activității tehnico-metodice și profesionale și 
consolidarea comunicării dintre antrenorii din cadrul Federației și structurile de conducere ale acesteia. 

2.2. Obiective specifice 

1) consolidarea cadrului de organizare și funcționare al Comisiei; 
2) crearea și menținerea unui sistem permanent de comunicare și consultare cu antrenorii; 
3) identificarea, centralizarea și reprezentarea intereselor profesionale ale antrenorilor; 
4) încurajarea colaborării profesionale și a schimbului de experiență; 
5) sprijinirea informării și perfecționării profesionale continue; 
6) formularea de recomandări privind pregătirea sportivă și activitatea tehnico-metodică; 
7) consolidarea coeziunii comunității antrenorilor; 
8) monitorizarea și evaluarea anuală a activităților și a rezultatelor obținute. 

 

3. PLANUL ACTIVITĂȚILOR 
Activitățile Comisiei pentru anul 2026 sunt structurate în următoarele domenii de acțiune: 

NR. DOMENIUL ȘI ACTIVITĂȚILE 
PROPUSE 

TERMEN / 
PERIODICITATE RESPONSABIL INDICATORI ȘI REZULTATE 

1 Consolidarea cadrului instituțional 
și organizatoric 
• finalizarea și transmiterea spre 

aprobare a Regulamentului de 
organizare și funcționare al 
Comisiei de Antrenori; 

• elaborarea, aprobarea, 
implementarea și monitorizarea 
Planului anual de activitate pentru 
anul 2026; 

• organizarea ședințelor interne ale 
Comisiei. 

Pe parcursul 
anului 2026; 
minimum două 
ședințe ale 
Comisiei și ori 
de câte ori 
este necesar. 

Comisia, sub 
coordonarea 
președintelui; 
Secretariatul 
Federației 
pentru 
comunicarea 
oficială. 

Regulamentul și planul 
anual aprobate; minimum 
două ședințe; procese-
verbale întocmite și 
transmise în termenul 
regulamentar. 
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NR. DOMENIUL ȘI ACTIVITĂȚILE 
PROPUSE 

TERMEN / 
PERIODICITATE RESPONSABIL INDICATORI ȘI REZULTATE 

2 Comunicare și consultare cu 
antrenorii 
• menținerea datelor de contact și a 

canalelor oficiale de comunicare; 
• organizarea a minimum două 

întâlniri sau consultări cu 
antrenorii; 

• colectarea propunerilor și 
problemelor semnalate; 

• utilizarea formularelor de 
feedback și a chestionarelor online 
anonime. 

Permanent; 
minimum două 
întâlniri în anul 
2026; cel puțin 
o consultare 
relevantă 
anuală. 

Comisia, cu 
sprijinul 
Secretariatului 
Federației. 

100% dintre antrenorii 
licențiați au acces la cel 
puțin un canal oficial; 
minimum 80% dintre 
cluburile afiliate participă la 
cel puțin o consultare 
relevantă. 

3 Reprezentarea intereselor 
antrenorilor 
• centralizarea, analizarea și 

prioritizarea solicitărilor; 
• transmiterea concluziilor și 

propunerilor către Biroul Federal; 
• comunicarea stadiului solicitărilor. 

Permanent; 
raportare 
semestrială. 

Comisia, sub 
coordonarea 
președintelui. 

Minimum două rapoarte pe 
an înregistrate la 
Secretariatul Federației; 
evidența solicitărilor și a 
răspunsurilor comunicate. 

4 Colaborare profesională și coeziune 
• încurajarea schimbului de 

experiență între antrenori și a 
colaborării între cluburi; 

• sprijinirea dialogului dintre 
antrenorii cu experiență și 
antrenorii ori instructorii tineri; 

• constituirea unor grupuri 
tematice; 

• organizarea unor întâlniri de 
socializare în contextul stagiilor 
pentru instructori și antrenori. 

Pe parcursul 
anului, în 
corelare cu 
calendarul 
Federației. 

Comisia; 
antrenorii și 
instructorii 
invitați; 
structurile 
sportive 
participante. 

Numărul întâlnirilor și 
grupurilor tematice; 
numărul participanților; 
evoluția gradului de 
satisfacție. 

5 Informare și formare profesională 
• informarea antrenorilor cu privire 

la cursuri, certificări și alte 
oportunități de pregătire 
profesională; 

• transmiterea informațiilor privind 
activitățile relevante organizate de 
Școala Națională de Antrenori; 

• propunerea organizării unor 
ateliere de lucru ori sesiuni de 
perfecționare. 

Pe parcursul 
anului, potrivit 
calendarului 
activităților. 

Comisia, în 
colaborare cu 
Secretariatul 
Federației și cu 
structurile 
federale 
competente. 

Numărul informărilor 
transmise; numărul 
propunerilor și activităților 
de formare; participarea 
antrenorilor. 
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NR. DOMENIUL ȘI ACTIVITĂȚILE 
PROPUSE 

TERMEN / 
PERIODICITATE RESPONSABIL INDICATORI ȘI REZULTATE 

6 Dezvoltare tehnico-metodică 
• formularea de recomandări 

privind pregătirea sportivă și 
activitatea tehnico-metodică; 

• consultarea antrenorilor cu privire 
la regulamente, recomandări 
metodice și proiecte care îi 
vizează; 

• organizarea unor grupuri de lucru. 

Pe parcursul 
anului 2026. 

Comisia, în 
colaborare cu 
structurile 
federale 
relevante. 

Minimum trei proiecte 
federale supuse consultării 
antrenorilor; numărul 
recomandărilor și punctelor 
de vedere transmise 
Biroului Federal. 

7 Monitorizare și evaluare 
• urmărirea realizării activităților; 
• evaluarea anuală a clarității 

comunicării, a încrederii și a 
satisfacției antrenorilor; 

• întocmirea raportului anual de 
activitate și formularea 
propunerilor de îmbunătățire. 

La încheierea 
anului 2026. 

Comisia, sub 
coordonarea 
președintelui. 

Raport anual prezentat 
Biroului Federal; rezultate 
comparate cu nivelul de 
referință stabilit în anul 
2026; propuneri pentru 
planul anului următor. 

 

4. RESURSE ȘI LOGISTICĂ 
(1) Activitățile prevăzute în prezentul plan sunt susținute logistic de Federație, în limita bugetului 

aprobat și cu respectarea regulamentelor financiare aplicabile. 
(2) Activitățile care implică angajarea unor cheltuieli se desfășoară numai după aprobarea prealabilă a 

Biroului Federal și în limita sumelor aprobate. 
(3) Comunicarea oficială, transmiterea documentelor și înregistrarea rapoartelor se realizează prin 

intermediul Secretariatului Federației. 

5. MONITORIZAREA ȘI RAPORTAREA 
(1) Președintele Comisiei coordonează implementarea prezentului plan, cu sprijinul celor doi membri. 
(2) Comisia prezintă Biroului Federal minimum două rapoarte pe an privind nevoile, propunerile și 

rezultatele consultărilor desfășurate. 
(3) La încheierea anului 2026, Comisia întocmește un raport anual de activitate, care cuprinde: 

a) activitățile realizate; 
b) indicatorii îndepliniți; 
c) dificultățile întâmpinate; 
d) activitățile nerealizate și cauzele acestora; 
e) propunerile pentru anul următor. 

(4) Rezultatele monitorizării sunt utilizate la elaborarea planului anual de activitate pentru anul următor. 
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6. APROBAREA DOCUMENTULUI 
Prezentul Plan anual de activitate al Comisiei de Antrenori pentru anul 2026 a fost aprobat de Biroul 

Federal al Federației Române de Taekwon-do I.T.F. în ședința din data de 31.07.2026, conform Procesului-
verbal nr. 439/31.07.2026. 

Orice modificare substanțială a obiectivelor sau activităților prevăzute în prezentul plan se aprobă de 
Biroul Federal, la propunerea Comisiei de Antrenori. 

 

7. ELABORAREA DOCUMENTULUI 
Data elaborării inițiale:  25.03.2026 

Elaborat de:  Comisia de Antrenori 
Președinte:  Meizel Artur Christian 

Membru:   Sura Mihai 

Membru:   Juhasz Cristian George 
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