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CAPITOLUL I – DISPOZIȚII GENERALE 

Art. 1 – Statutul Comisiei 

(1) Comisia de Antrenori (denumită în continuare „Comisia”) este o structură consultativă care 
reprezintă interesele antrenorilor din cadrul Federației Române de Taekwon-do I.T.F. (denumită în 
continuare „Federația”) și sprijină dezvoltarea activității tehnice și metodice. 

(2) Comisia este un organism cu caracter permanent, fără personalitate juridică, care funcționează în 
subordinea Biroului Federal al Federației. 

Art. 2 – Rolul Comisiei 

Comisia are rolul de a: 

a) reprezenta antrenorii în relația cu structurile de conducere; 
b) transmite propuneri privind dezvoltarea activității tehnico-metodice; 
c) susține protecția drepturilor și intereselor profesionale ale antrenorilor; 
d) contribui la creșterea nivelului de performanță al sportivilor prin îmbunătățirea procesului de 

pregătire; 
e) asigura un canal de comunicare constant și transparent între antrenori și conducerea Federației. 

Art. 3 – Principii de funcționare 

Activitatea Comisiei se desfășoară pe bază de etică profesională și responsabilitate, având la bază 
următoarele principii: 

a) profesionalism; 
b) transparență; 
c) integritate; 
d) colaborare instituțională; 
e) echitate; 
f) orientare spre performanță. 

 

CAPITOLUL II – COMPONENȚA, DESEMNAREA ȘI FUNCȚIONAREA COMISIEI 

Art. 4 – Structura Comisiei 

(1) Comisia este formată din trei membri care reprezintă antrenorii din cadrul Federației, după cum 
urmează: 

a. un președinte; 
b. doi membri. 

(2) Membrii trebuie să dețină o calificare recunoscută de antrenor și să fie antrenori activi, cu licență 
valabilă, care își desfășoară activitatea în cadrul unor structuri sportive afiliate Federației, ori 
antrenori cu experiență relevantă care au activat în cadrul unor asemenea structuri. 

Art. 5 – Condiții de candidatură 

Candidații pentru funcțiile din cadrul Comisiei trebuie să îndeplinească următoarele condiții: 

a) să dețină o calificare recunoscută de antrenor; 
b) să aibă experiență relevantă în activitatea sportivă; 
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c) să se bucure de o bună reputație profesională și morală; 
d) să depună o scrisoare de intenție care să includă un plan de acțiune privind contribuția propusă la 

activitatea Comisiei; 
e) să depună o scrisoare de susținere a candidaturii din partea structurii sportive afiliate în cadrul căreia 

activează sau, în cazul antrenorilor care nu mai sunt activi, din partea ultimei structuri sportive afiliate 
în cadrul căreia și-au desfășurat activitatea. 

Art. 6 – Procedura de desemnare 
(1) Membrii Comisiei sunt numiți de Biroul Federal al Federației, în urma analizării candidaturilor 

depuse. 
(2) Președintele Comisiei este ales de către cei trei membri, dintre aceștia, cu majoritate simplă. 

Rezultatul alegerii este comunicat Biroului Federal și Secretariatului Federației. 

Art. 7 – Durata mandatului 

Mandatul membrilor Comisiei este de patru ani, de la data numirii de către Biroul Federal și până la 
expirarea mandatului acestuia. 

Art. 8 – Încetarea mandatului 
(1) Mandatul unui membru încetează în următoarele situații: 

a. la expirarea duratei mandatului; 
b. prin demisie; 
c. prin revocare de către Biroul Federal; 
d. în cazul încălcării grave a prezentului regulament; 
e. prin pierderea condițiilor de eligibilitate prevăzute la art. 4 și 5; 
f. prin deces. 

(2) În cazul încetării mandatului unui membru înainte de termen, Biroul Federal desemnează un nou 
membru pentru durata rămasă a mandatului, în urma analizării candidaturilor depuse. 

Art. 9 – Coordonarea, întrunirea și reprezentarea Comisiei 

(1) Coordonarea Comisiei este asigurată de președinte. 
(2) Comisia se întrunește la convocarea președintelui de minimum două ori pe an, în ședință cu prezență 

fizică sau prin videoconferință, precum și ori de câte ori este necesar, inclusiv la solicitarea Biroului 
Federal. 

(3) Președintele reprezintă Comisia la ședințele Biroului Federal și ale Adunării Generale, precum și la 
alte activități oficiale, atunci când este invitat ori când reprezentarea Comisiei este solicitată sau 
necesară. 

 

CAPITOLUL III – OBIECTIVE ȘI ATRIBUȚII 

Art. 10 – Obiective generale 

Comisia urmărește îmbunătățirea activității tehnice, metodice și organizatorice la nivel național și susține 
dezvoltarea profesională continuă a antrenorilor. 

Art. 11 – Obiective specifice 
Comisia pune accent pe următoarele obiective: 
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a) reprezentarea și apărarea intereselor profesionale ale antrenorilor; 
b) elaborarea și actualizarea recomandărilor metodice; 
c) contribuția la îmbunătățirea regulamentelor tehnice; 
d) susținerea programelor de formare și perfecționare profesională; 
e) promovarea unui mediu de pregătire sigur și performant; 
f) sprijinirea dezvoltării antrenorilor tineri; 
g) implicarea în strategii de dezvoltare a performanței la nivel național. 

Art. 12 – Atribuțiile Comisiei 

Comisia are următoarele atribuții: 

a) formulează propuneri și recomandări către Biroul Federal privind activitatea tehnico-metodică; 
b) consultă antrenorii cu privire la regulamentele și politicile care îi vizează; 
c) emite puncte de vedere cu caracter consultativ asupra actelor normative interne ale Federației; 
d) inițiază proiecte și programe dedicate formării antrenorilor; 
e) colaborează cu alte comisii și structuri ale Federației; 
f) participă, la invitație, la ședințele Biroului Federal. 

Art. 13 – Procedura de vot și adoptarea hotărârilor 

(1) Comisia adoptă hotărâri, propuneri și recomandări cu majoritate simplă, respectiv cu minimum două 
voturi din trei. 

(2) Ședințele sunt statutar constituite dacă participă cel puțin doi dintre cei trei membri. Atunci când 
sunt prezenți numai doi membri, adoptarea unei hotărâri necesită votul favorabil al ambilor membri 
prezenți. 

(3) Votul poate fi exprimat în cadrul ședințelor cu prezență fizică, prin videoconferință sau, în cazuri 
urgente, prin e-mail, cu condiția consemnării sale oficiale. 

(4) Membrii au obligația de a participa la vot, cu excepția situațiilor de conflict de interese. Membrul 
aflat în conflict de interese nu participă la deliberare și la vot. Conflictul de interese există, în special, 
atunci când hotărârea îl vizează direct pe membru, structura sportivă în cadrul căreia acesta activează 
sau rudele sale până la gradul al IV-lea inclusiv. 

Art. 14 – Secretariatul și documentarea activității 

(1) Atribuțiile de secretariat sunt asigurate prin rotație de către cei doi membri ai Comisiei, sub 
coordonarea președintelui. 

(2) Pentru fiecare ședință se întocmește un proces-verbal, care cuprinde: 
a. ordinea de zi și membrii prezenți; 
b. sinteza discuțiilor; 
c. rezultatul votului și hotărârile, propunerile sau recomandările adoptate. 

(1) Procesele-verbale sunt semnate de toți membrii participanți și sunt transmise Biroului Federal, prin 
intermediul Secretariatului Federației, în termen de maximum cinci zile lucrătoare de la data ședinței. 

Art. 15 – Confidențialitatea și etica profesională 

(1) Membrii Comisiei au obligația de a păstra confidențialitatea informațiilor sensibile și a datelor cu 
caracter personal la care au acces în exercitarea mandatului. 

(2) Informațiile obținute în cadrul activității Comisiei nu pot fi utilizate în scop personal sau în beneficiul 
unor terți. 
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(3) Încălcarea obligațiilor prevăzute la alin. (1) și (2) poate constitui abatere gravă și se analizează potrivit 
prevederilor art. 19. Revocarea mandatului poate fi dispusă numai de Biroul Federal. 

Art. 16 – Relația cu Biroul Federal și alte structuri 
(1) Comisia transmite Biroului Federal propunerile și recomandările adoptate. 
(2) Comisia colaborează cu celelalte comisii și structuri relevante ale Federației în vederea realizării 

obiectivelor comune. 
(3) Comisia utilizează identitatea vizuală oficială a Federației pe toate materialele sale de lucru. 

Utilizarea unui element grafic distinct al Comisiei este permisă numai după aprobarea expresă a 
Biroului Federal. 

(4) Comunicarea oficială și transmiterea solicitărilor către și dinspre Comisie se realizează prin 
intermediul Secretariatului Federației, la adresa de e-mail secretary@taekwondo-itf.ro. 

 

CAPITOLUL IV – DISPOZIȚII FINALE 

Art. 17 – Finanțare și logistică 

Activitatea Comisiei este susținută logistic de Federație, în limita bugetului aprobat și cu respectarea 
regulamentelor financiare aplicabile. 

Art. 18 – Modificarea regulamentului 
Comisia, în baza unei hotărâri adoptate cu votul a două treimi din numărul membrilor săi, poate formula 

propuneri de modificare și completare a prezentului regulament, pe care le înaintează Biroului Federal al 
Federației Române de Taekwon-do I.T.F. spre aprobare. 

Art. 19 – Răspunderea disciplinară 

(1) Membrii Comisiei răspund disciplinar pentru abaterile săvârșite în exercitarea mandatului, în 
condițiile Statutului Federației, ale Regulamentului de disciplină și ale celorlalte regulamente 
federale aplicabile. 

(2) Constatarea abaterilor și aplicarea sancțiunilor se realizează de organele competente ale Federației, 
cu respectarea procedurii disciplinare. 

(3) Aplicarea unei sancțiuni incompatibile cu exercitarea funcției poate atrage revocarea mandatului de 
către Biroul Federal. 

Art. 20 – Distincții și recompense 

(1) Biroul Federal poate aproba acordarea de distincții sau recompense antrenorilor și, după caz, 
membrilor Comisiei, în funcție de performanțele obținute, contribuția la dezvoltarea activității și 
implicarea în proiectele Federației, cu respectarea regulamentelor federale și în limita bugetului 
aprobat. 

(2) Distincțiile și recompensele pot consta, după caz, în: 
a. bonusuri de performanță; 
b. acordarea premiului „Antrenorul anului”, în baza unei proceduri aprobate de Biroul Federal; 
c. diplome, trofee și mențiuni publice; 
d. nominalizări la premii sportive; 
e. sprijin pentru participarea la cursuri, programe de licențiere, seminare, conferințe, ateliere 

de lucru și programe internaționale de pregătire; 

mailto:secretary@taekwondo-itf.ro
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f. echipament sportiv, materiale personalizate sau alte forme de recunoaștere aprobate de 
Biroul Federal. 

(3) Prezentul regulament nu creează un drept automat la acordarea unei distincții sau recompense. 

Art. 21 – Aprobarea și intrarea în vigoare 

(1) Prezentul regulament, care cuprinde 21 de articole, a fost aprobat prin Hotărârea Biroului Federal 
nr. 439 din data de 31.07.2026. 

(2) Regulamentul intră în vigoare de la data de aprobării de către Biroul Federal. 
(3) Orice modificare sau completare a prezentului regulament se aprobă prin hotărârea Biroului Federal 

al Federației Române de Taekwon-do I.T.F. 
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